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19 de julio de 2023 

 

PRESENTACIÓN DE INFOGRAFÍAS RELATIVAS A LAS ACCIONES 

PREVENTIVAS PROPUESTAS EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL.  

 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de 

Seguimiento para Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral del Instituto 

Electoral de Michoacán, derivadas del Programa Anual de Trabajo del citado Comité 

para el año 2023, en el cual en su estrategia denominada “Aprobar y dar 

seguimiento a las acciones preventivas en materia de violencia laboral de la 

Coordinación de Igualdad de Género, No discriminación y Derechos Humanos” en 

el numeral 2 contempla la difusión de información sobre las características del 

hostigamiento, violencia y acoso sexual o laboral;  por tanto, este Comité se ha dado 

a la tarea de elaborar una serie de infografías que resulten un material entendible y 

accesible para el personal del instituto, con la finalidad de darles a conocer las 

acciones preventivas propuestas en materia de violencia laboral, derivado de la 

aplicación del cuestionario para "identificar el hostigamiento y/o acoso sexual o 

laboral”. 

 

 



   
 

 
 

 


